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今からでも間に合う採用対策はこちらです。
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入社した会社を選んだ理由は「仕事の内容」「職場の雰囲気」
「入社した会社を選んだ理由」については、「仕事の内容がおもしろそう」

(44.2%)、「職場の雰囲気が良かった」(39.3%)、「自分の能力・個性が活かせる」

(37.0%)の3つが、依然としてトップ3を独占。次いで「採用担当者・社員に好感

が持てた」(29.6%)、「安定性がある」(25.9%)と続き、仕事内容や安定的に働け

ることに加え、人間関係を重視する傾向が見受けられました。

仕事をしていく上での不安は「自分の能力」「人間関係」
「仕事をしていく上での不安」を聞くと、今年度も「仕事に対する自分の能力」

(73.2%)が最多に。以降、「社会人としての一般マナー」(46.0%)、「上司との人

間関係」(28.7%)また、こちらでも男女ともに人間関係に不安を感じている結

果がでました。

良い人材を
確保したいなら
社長の理を
お勧めします。
３月に入り、就活の会社説明会などが解禁となりました。人事の方はお忙しいことと存じます。

皆さんがより良い人材を確保するために、工夫されていることは何でしょうか？

東京商工会議所が「平成29年度 中堅・中小企業の新入社員の意識調査」※の結果を発表しました。
※調査は3月31日～4月14日、同所開催の新入社員研修を受講した中堅・中小企業の新入社員1,042名(男性653名、女性388名、不明1名)を対象にアンケートを実施

東京商工会議所発表「仕事をして行く上での不安（３つまで選択）」

このような結果から、学生が求める情報の提供と不安を取り除く材料が必要だということがわかります。仕事の内容だけでなく、自分が勤めたときのイメージが浮

かびやすいように、職場環境、雰囲気、社員の人柄、社風など会社案内だけでは伝えきれない、補足資料を用意できるかどうかで、私たちが求める人材を引き寄せ

ることが可能になると考えます。そんなときに便利なツールが「社長の理」です。

販売開始以来、多くのお客様からご好評を頂いております。現在、お客様のご要望でリクルート用に部署の先輩やリーダーを取り上げた内容のものを制作中です。

今からでも春からの会社説明会に間に合います。詳しい資料ございます。営業担当にお尋ねください。

東京商工会議所発表「入社した会社を選んだ理由（３つまで選択）」

▲ 多くの企業様から
　 ご好評を頂いております
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社会人としての一般マナー

ノルマ（必達目標）の達成

パソコンなどの情報機器の操作

語学力

会社の雰囲気になじめるかどうか

会社の将来性

上司との人間関係

職場の同僚との人間関係

自分が希望しない職場への配置

自分の専門性が仕事に使えるかどうか

その他

無回答
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お問い合わせは

Tel . 03-3881-2131（代）
［ 本　　社 ］〒120-0034  東京都足立区千住4-16-12 

［ 川口工場 ］〒332-0002  埼玉県川口市弥平2-15-24

www.msmarusho.co.jp
株式会社丸庄

前回に引き続いて、折りについての豆知識です。口頭では説明しづらい折りも

用語を理解してしまえば、注文するときに間違いが少なくなります。意味がわ

からないことは弊社営業担当までお気軽にお尋ねください。

巻四つ折り

こちらも片側に4面（4ページ）できるパターンで、二つ折

りをした後にさらに二つ折りにしています。

巻々四つ折り

巻四つ折りと巻三つ折りを足して２で割ったような（？）

折り方です。片側がクルンクルンと巻いています！

ですので開くと・・・いったん三つ折りの状態になって、さ

らにもう1面が開くような感じになります。巻物みたいで

おもしろいですね！

十字折り（クロス折り）

昔、折り紙をやっていた方は、とてもよく見かける折り方で

はないでしょうか？印刷業界での名前は「四つ折り」では

なく「十字折り」です。よく見かけるのは新聞の折り込みチ

ラシです。大判の紙に印刷されたチラシを、新聞のサイズ

に折りたたむ時にこの折り方が多く使われていますね。

DM折り

十字折りの折りを増やしたような

折り方がこの「DM折り」です。ま

ず2つ折りをして、その状態から

巻三つ折りにしたものになりま

す。DM折りという名前は封筒に

入れてDMを送る時の折り方、と

いうところからきているようです。

観音折り

観音開きのように折った扉部分が合わさっているところ

で二つ折りにした折り方がこの「観音折り」です。

表4面（4ページ）、裏4面（4ページ）の合計8面（8ページ）

が出来上がります。

マップ折り

名前の通り、主にガイドマップなどに

使用する折り方です。かなり大判のも

のをコンパクトにまとめられます。

ニッチな情報を毎週水曜日配信中！▶

折の豆知識 ②

週刊marusho

【番外編】各営業担当に好きな折りを聞いてみました。理由は直接本人から聞いてみてください（笑）　　　鈴木：蛇腹折り ５山（６面）     丸山：両観音折り     加隝：マップ折り     吉野：二つ折り

詳しいご質問・お問い合わせは弊社営業担当まで。

Tel . 03-3881-2131（代）

オフィスの防災対策に
緊急時に必要なアイテム

もしも会社にいるときに災害にあったら・・・

緊急時に必要なものが

セットされた持ち出し袋です。

帰宅困難支援セットとして

見えるところに置いてください。

実はノベルティで渡すと大変喜ばれます。

年度始まりに今一度、

見直してみてはいかがでしょうか？

防災セット
緊急用25点

まるカタVol.7

P.12に掲載

防災セット

1個 ：￥3,280
サ  イ  ズ： 箱　W176×323×233mm
最少ロット：8個
最短納期：約 3週間


